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1. Общие положения.
1. Настоящее положение о стимулировании работников ОУ разработано в целях усиления материальной заинтересованности работников ОУ в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.

1.2.Система стимулирующих выплат работникам ОУ включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии). 
2. Основания (критерии) премирования. ОУ устанавливает следующие основания (критерии) премирования:

	Наименование должности
	Критерии для премирования
	0 баллов
	1 балл
	2 балла
	3 балла

	Педагогические работники, осуществляющие ОП
	1.Наличие обучающихся принявших участие в олимпиадах, НПК, конкурсах, конференциях различного уровня
	Нет

При наличии победителей

 + 1 балл
	Школьный
	Сельский
	Областной и выше

	
	2.Использование в ОП педагогических технологий, в том числе здоровье сберегающих
	нет
	Критерий проявляется на уровне отдельных элементов
	Элементы взаимосвязаны между собой
	Критерий проявляется в полном объеме

	
	3.Результаты методической деятельности (в зависимости от количества мероприятий)
	Нет
	Школьный
	Сельский
	Областной и выше

	
	4.Проведение семинаров, совещаний, педсоветов по вопросам организации ОП (за каждое мероприятие)
	Нет
	Школьный
	Сельский
	Областной и выше

	
	5.Развитие педагогического творчества (участие педагогов в педагогических конкурсах, конференциях),
	Нет
	Школьный
	Сельский
	Областной и выше

	
	6.Обмен педагогическим опытом через СМИ, печатные работы
	Нет
	Школьный
	Сельский
	Областной и выше

	
	7.Организация инновационной деятельности в ОУ, ведение экспериментальной работы, разработка и реализация авторских программ
	Нет
	Школьный
	Сельский
	Областной и выше

	
	8.Выполнение учебных программ
	Менее 80%
	80%
	100%
	

	
	9.Организация и проведение мероприятий способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья обучающихся (психологический климат, профилактика девиантного поведения, взаимодействие со специалистами)
	нет
	Критерий проявляется на уровне отдельных элементов
	Элементы взаимосвязаны между собой
	Критерий проявляется в полном объеме

	
	10.Исполнительская дисциплина (качество ведения документации, своевременность представления материалов)
	Боле трех замечаний
	3 замечания
	1-2 замечания
	Нет замечаний

	
	11.Эстетические условия оформления кабинета

(пространственно-развивающая среда)
	Не соответствует
	Критерий проявляется на уровне отдельных

элементов
	Элементы взаимосвязаны между собой
	Критерии проявляется в полном объеме

	
	12.Повышение профессионального уровня (курсы, заочное обучение и др.)
	Не проходил
	1 раз в пять лет
	1 раз в три года
	Ежегодно

	
	13.Информатизация ОП (внедрение в практику работы компьютерных технологий)
	нет
	Критерий проявляется на уровне отдельных элементов
	Элементы взаимосвязаны между собой
	Критерии проявляется в полном объеме

	
	14.Результаты промежуточной аттестации
	Отрицательная динамика
	Стабильные результаты
	Положительная динамика
	-

	
	15.Итоговая аттестация
	Отрицательная динамика

(за разнообразие форм ИА плюс 1балл)
	Стабильные результаты
	Положительная динамика
	-

	
	16.Результаты учебной деятельности обучающихся по предмету.
	Наличие неуспевающих
	Стабильные результаты
	положительная динамика
	-

	
	17.Охрана труда, профилактика травматизма
	Случай травматизма
	Профилактическая работа
	Отсутствие случаев травматизма
	-

	
	18.Обеспечение санитарно - гигиенических условий
	Не обеспечены
	1 замечание
	Нет
	-

	
	19.Привлечение внебюджетных средств для оборудования пространственно-развивающей среды кабинета
	Нет приобретений
	На 1200 рублей
	Свыше 1200 рублей
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Классные руководители
	1. Отсутствие детей, не приступивших к занятиям в ОУ(исходя из индивидуальных особенностей ОУ, класса и учащихся)
	1 и более
	нет
	-
	-

	
	2.Отсутствие пропусков без уважительной причины (исходя из индивидуальных особенностей ОУ и семьи
	Увеличение пропусков уроков
	нет
	Сокращение пропусков уроков
	

	
	3.Отсутствие обучающихся, оставленных на повторное обучение (исходя из индивидуальных особенностей ОУ)
	1 человек и более
	нет
	-
	-

	
	4. Отсутствие выпускников, окончивших 9 класс со справкой (исходя из индивидуальных особенностей ОУ) .
	1 человек и более
	нет
	-
	-

	
	5.Отсутствие обращений граждан в администрацию ОУ 
	1 и более обращений 
	 нет
	-
	-

	
	6. Наличие обучающихся, принявших участие в конкурсах, олимпиадах, НПК, конференциях различного уровня.
	Нет
	школьный
	Сельский(при наличии победителей +1 балл)
	Областной и выше

	
	7. Использование внеурочной и внеклассной деятельности педагогических технологий, в т.ч. здоровье сберегающих:

¾ праздники;

¾ акции;

¾ классные часы

¾ походы

¾ экскурсии
	-
	школьный
	сельский
	Областнойи выше

	
	8. Результаты обобщения педагогического опыта работы классного руководителя.
	-
	школьный
	Сельский
	Областной и выше

	
	9.Проведение, или участие в семинарах, совещаниях, педсоветах по вопросам воспитания.
	-
	школьный
	Сельский
	Областной и выше

	
	10.Развитие педагогического творчества (участие классных руководителей в педагогических конкурсах, конференциях).
	-
	школьный
	Сельский
	Областной и выше

	
	11.Обмен педагогическим опытом через СМИ, печатные работы.
	-
	школьный
	Сельский
	Областной и выше

	
	12. Организация инновационной деятельности, разработка и реализация авторских воспитательных программ, планов


	-
	Критерий проявления на уровне отдельных элементов
	Элементы взаимосвязанные между собой
	Критерий проявляется в полном объеме.

	
	13. организация и проведение мероприятий с учащимися «группы риска»-индивидуальная работа с учащимися.


	-
	Критерий проявления на уровне отдельных элементов
	Элементы взаимосвязанные между собой
	Критерий проявляется в полном объеме.

	
	14. Исполнительская дисциплина (качество ведения документации классного руководителя, своевременность предоставления документации)
	2 и более замечаний 
	1 замечание
	Нет замечаний
	-

	
	15.Эстетические условия оформления кабинета (уголок класса, график дежурства) и т.д.
	Не соответствует
	Критерий проявляется на уровне отдельных элементов
	Элементы взаимосвязаны
	Критерий проявляется в полном объеме

	
	16. Повышение профессионального уровня (курсы, заочное обучение и др.)
	Не проходил
	1 раз в пять лет
	1 раз в три года
	Ежегодно

	
	17. Участие родителей в жизни класса
	Не участвуют
	За каждое участие
	За каждое участие
	За каждое участие

	
	

	Обслуживающий персонал
	проведение генеральных уборок, содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка помещений, оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок


3.Порядок стимулирования.
3.1.Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются педагогическим Советом школы, совместно с профсоюзной организацией по предоставлению администрации образовательного учреждения размер и количество премий, выплачиваемых работникам ОУ, максимальным пределом не ограничиваются.

3.2. Администрация ОУ представляет в педагогический Совет аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования. 

3.3.Педагогический Совет ОУ принимает решение о премировании при условии наличия не менее половины членов Совета. Решение Совета оформляется протоколом. На основании протокола директор ОУ издает приказ о премировании.

3.4. Премирование работников ОУ осуществляется за фактически отработанное время в пределах установленного фонда оплаты труда.

3.5. С учетом индивидуальных особенностей ОУ в настоящее положение могут быть внесены изменения и дополнения.

Положение принято на общем собрании коллектива МОУ Дуниловской ООШ 
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