[image: ]



[image: ]



[image: ]



Приложение 2 к приказу 
от 20.08.2019г.



ПОРЯДОК
уведомления работниками работодателя о фактах обращения в целях 
склонения к совершению коррупционных правонарушений
в МОУ Дуниловской ООШ

1. Настоящий Порядок определяет процедуру уведомления   работодателя работниками МОУ Дуниловская ООШ (далее – образовательная организация) о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений и распространяется на всех работников вне зависимости от уровня занимаемой ими должности.
2. Работник обязан уведомлять работодателя:
-о фактах обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения;
-о фактах совершения другими работниками  коррупционных правонарушений.
3. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является должностной обязанностью каждого работника образовательной организации.
Исключение составляют лишь случаи, когда по данным фактам проведена или проводится проверка и работодателю уже известно о фактах обращения к работнику в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.
4. Под коррупционными правонарушениями следует понимать:
а) злоупотребление служебным положением:  дача взятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своего должностного положения,  вопреки законным интересам общества и государства,  в целях получения выгоды в виде:  денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьи  лиц,  либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами;
б) совершение деяний, указанных в подпункте "а" настоящего пункта, от имени или в интересах юридического лица;
в) несоблюдение требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.
5. Невыполнение работником должностной обязанности по уведомлению о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений является правонарушением, влекущим увольнение работника  либо привлечение его к иным видам ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6. Работник, уведомивший работодателя о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах совершения другими работниками образовательной организации  коррупционных правонарушений находится под защитой государства в соответствии с законодательством Российской Федерации.
[bookmark: Par1][bookmark: Par48]7. Директором  принимаются меры по защите работника, уведомившего представителя нанимателя работодателя) о фактах обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, в части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение или снижение размера премии, привлечение к дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного работником уведомления.
8. Во всех случаях обращения к работнику  каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений работник образовательной организации обязан в течение 3 рабочих дней уведомить о данных фактах своего работодателя.
9. Направление уведомления работодателю производится письменно по форме согласно Приложениям № 1 и № 2 к Порядку.
10. Уведомление работника  подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника Школы к совершению коррупционных правонарушений (далее - журнал регистрации).
11.  Журнал ведется и хранится у секретаря по форме согласно Приложению № 3 к Порядку.
12. Организация проверки сведений по факту обращения к работнику образовательной организации каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений или совершение другими работниками коррупционных правонарушений подлежит рассмотрению на комиссии по противодействию коррупции.
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Приложение 3 
к приказу 
от 20.08.2019г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о выявлении и урегулировании конфликта интересов
в МОУ Дуниловской ООШ
  
1. Цели и задачи положения
 
1.1. Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов в МОУ Дуниловской ООШ – (далее образовательная организация) разработано и утверждено с целью регулирования и предотвращения конфликта интересов в деятельности работников, а также возможных негативных последствий конфликта интересов для МОУ Дуниловской ООШ.
1.2. Положение о выявлении и урегулировании конфликта интересов (далее – Положение) - это внутренний документ МОУ Дуниловской ООШ, устанавливающий порядок выявления и урегулирования конфликтов интересов, возникающих у работников  в ходе выполнения ими трудовых обязанностей.
1.3. Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) работника влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных (трудовых) обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и правами, и законными интересами образовательной организации, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам, имуществу и (или) деловой репутации школы, работником которого он является.
1.4. Личная заинтересованность работника (представителя образовательной организации) – заинтересованность работника (представителя образовательной организации), связанная с возможностью получения работником при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц.
2.​ Круг лиц, попадающих под действие положения
2.1. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников образовательной организации вне зависимости от уровня занимаемой ими должности.
3.​ Основные принципы управления конфликтом интересов
3.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в МОУ Дуниловской ООШ положены следующие принципы:
- обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте интересов;
- индивидуальное рассмотрение и оценка рисков для образовательной организации при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его урегулирования;
- соблюдение баланса интересов образовательной организации и работника при урегулировании конфликта интересов;
- защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен).
4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником
и порядок его урегулирования
 
4.1. Процедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников образовательной организации. Устанавливаются следующие виды раскрытия конфликта интересов, в том числе:
- раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;
- раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность;
- разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов.
4.2. Работник обязан уведомить о наличии как личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, так и о возникающих или имеющихся конфликтов интересов других работников образовательной организации.
4.3 Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде по форме согласно приложению № 1 и № 2 к Положению.
4.4. Уведомление работника  подлежит обязательной регистрации в журнале регистрации уведомлений о наличии личной заинтересованности или возникновения конфликта интересов (далее - журнал регистрации).
4.5.  Журнал ведется и хранится у секретаря по форме согласно Приложению № 3 к Положению.
4.6. Образовательная организация  берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть тщательно проверена комиссией по противодействию коррупции с целью оценки серьезности возникающих для образовательной организации рисков и выбора наиболее подходящей формы урегулирования конфликта интересов.
4.7. В итоге этой работы комиссия может прийти к выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не нуждается в специальных способах урегулирования.
4.8. Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и использовать различные способы его разрешения, в том числе:
- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может затрагивать личные интересы работника;
- добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
- пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника;
- перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;
- отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами образовательной организации;
- увольнение работника по инициативе работника;
- увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей.
4.9. Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности образовательной организации и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
4.10. При разрешении имеющегося конфликта интересов следует выбрать наиболее "мягкую" меру урегулирования из возможных с учетом существующих обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной необходимостью или в случае, если более "мягкие" меры оказались недостаточно эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам образовательной организации.
4.​ Лица, ответственные за прием сведений о возникшем
(имеющемся) конфликте интересов и рассмотрение этих сведений
5.1. Лицами, ответственными за прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, являются:
- руководитель образовательной организации;
- председатель комиссии по противодействию коррупции;
- заместитель председателя комиссии по противодействию коррупции;
- должностное лицо, ответственное за противодействие коррупции в образовательной организации.
5.2. Полученная информация ответственными лицами немедленно доводится до директора школы и комиссии по противодействию коррупции. Срок рассмотрения информации о возникающих (имеющихся) конфликтов интересов не может превышать трех рабочих дней, в течение которой комиссия по противодействию коррупции выносит решение о проведении проверки данной информации. Проверка информации и материалов осуществляется в месячный срок со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до двух месяцев по решению председателя Комиссии.
5.3. Заинтересованные лица должны без промедления сообщать о любых конфликтах интересов с указанием его сторон и сути лицам, указанным в п. 5.1. настоящего Положения, и до получения рекомендаций избегать любых отношений или действий, которые могут помешать принятию объективных и честных решений.
5.4. При совпадении члена Комиссии и заинтересованного лица в одном лице, такой член (члены) комиссии в обсуждении конфликта интересов и голосовании участия не принимает. В случае, когда конфликт интересов касается руководителя образовательной организации, он также не участвует в принятии решений по этому вопросу.
5.5. Рассмотрение полученной информации проводится комиссией по противодействию коррупции. Участие работника, подавшего сведения о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов, в заседании комиссии по его желанию. Полученная информация комиссией всесторонне изучается и по ней принимается решение о способе разрешения возникшего (имеющегося) конфликта интересов или об его отсутствии. Решение комиссии оформляется протоколом.
5.​ Обязанности работников в связи с раскрытием
и урегулированием конфликта интересов
6.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
- при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых обязанностей руководствоваться интересами образовательной организации - без учета своих личных интересов, интересов своих родственников и друзей;
- избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликту интересов;
- раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;
- содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.
7.Ответственность работников  за несоблюдение
положения о конфликте интересов
7.1.За несоблюдение положения о конфликте интересов работник может быть привлечен к административной ответственности.
7.2. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с утратой доверия по пункту 7.1 части 1 статьи 81 ТК РФ может быть расторгнут трудовой договор.
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MynununansHoe 0611e06pa30BaTebHOE YUPEKACHHE
JlyHuI0BCKas OCHOBHas 061eo6pa3oBarTeNbHast Ko

IPUKA3

ot 20 aBrycra 2019 roga Ne 99

O co31aHHH KOMHCCHH 110 NPOTHBOAEHCTBHIO KOPPYIIHMH

B cootsercTBuM ¢ DenepanbHBIM  3aKOHOM 0T 25.12.2008 r. Ne273 - @3
«O NpoTHBOAEHCTBHH KOPPYMIIHMKY, C LEIb0 IPEJOTBPAIIEHHUS, IPECEIeHHAs KOPPYIIHOHHBIX
NIpaBOHApYLIEHHUH, COOMIONeH S HOPM AHTUKOPPYIIHOHHOTO 3aKOHO/IaTENbCTBA B

nesarensHoctd MOY Jlynunosckoit OOILL yperynmpoBanus KOH(IMKTa HHTEPECOB

ITPUKA3BIBAIO:

1. Co3aTh KOMHCCHIO 110 IPOTHBOJAEHCTBHIO KOPPYIILIHH B CIIEIYIOIEM COCTaBE:

Ipencenarens xomuccun — C.A. IllamoBa, JUpeKTOp 06pa3oBaTENILHON OpraHU3alH,
3amectutens npencenarens — O.A. I'pyszeBa, OpraHu3aTop BOCIUTATENLHON PaGOTHL.

UsteHBI KOMHCCHH:

E.A. Bpens — yumtens reorpaduu (mpeacenaresns [IIMO kiaccHBIX pyKoBoauTelei);

HN.A. KpyrioB — y4uTenb HCTOPHH (aJMHHHCTPATOD);

O.A. daneeBa — npezcenaTens IpoQCOIO3HOM OpraHU3aIHUH.

2. VI36paHHO} KOMHCCHH aKTHBH3HPOBaTh PaboTy 10 NMPOGUIAKTHKE KOPPYNIMOHHBIX H MHBIX
TpaBOHApYLIEHHH COTPYJHHKOB 00pa30BaTEIbHOM OpraHM3alid, OOECHEeYHTh KOHTPOJIh 3a
COGITIOICHHEM COTPYTHHKAMHU 3aKOHOZATE/IBHO YCTAHOBIEHHBIX OrPAHMYEHHH | 3aIIPETOB.

3. YrBepauts [Nonoxenue 0 KOMHCCHH 10 IPOTHBOAEHCTBHIO Koppynuuu (IIpunoxenue 1).

4. Vreepmuts Ilopsnox yBenomieHus: paGoTHHKamMu paGoTomatens o (akrtax oGpaiieHHs B
LIeJISIX CKIIOHEHHS K COBEPIIEHUIO KOPPYNIHOHHEIX IpaBoHapymenu# (IIpunoxenue 2).

5. Vreepmuts IlomoXeHHE O BBIABICHHM K YPETYJIMPOBAHMA KOH(IHMKTa HHTEPECOB
(ITonoxenwue 3).

6. YTBepAMTh IIaH MEPONPHATHH IO IPOTHBOICHCTBHIO KOPPYNIMH B cepe AEATETBHOCTH
MOY Jynunosckas OOILL ( ITpunoxenue 4)

7. CotpymuukaMm MOY J[lyruminosckas OOIIl HeoGX0MMMO He3aMeUTUTENHHO YBEIOMIISATH
a[MUHACTPAMIO IIKOMBI O (akTe CKIOHEHHS K COBEPLICHHIO  KOPPYIIHOHHOIO
MIPaBOHAPYIIEHHMSI.

8. OTBeTCTBEHHOMY 3a BEJICHHE IKOJILHOTO caiita Y. A KpyriioBy pasMecTHTb JaHHBIA TpHKa3
Ha CalTe MIKOJIBL. :

9. KOHTpOJIb 32 HCIIONIHEHHEM HACTOSIIETO TIPAKa3a OCTABIISIO 3a COGOM.
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MyHununansHoe 061eo6pa3oBaTebHOE YUPEKICHHE
JlyHHIIOBCKas OCHOBHas 061eo6pa3oBaTebHast Ko

ITPUKA3

or 20 aBrycra 2019 roga Ne 99A

00 yTBepKAeHHH NepeyHsl J0LKHOCTEH,
3aMelIeHHe KOTOPbIX CBA3aHO ¢ KOPPYNIHOHHBIMH PHCKAMH

B cootBercTBu co cratbeit 13.3 ®enepanbroro 3akona ot 25.12.2008 r. Ne 273 - @3
«O IPOTHBOJEHCTBHH  KOPPYILHKY, C LEIbIO OCYIECTBIEHHS KOHTPOJS HCIIOJHEHHs
KOPPYIIHOHHO-ONACHBIX (GyHKIMM MyHHIMIATEHOrO 0611e06pa30BaTEIbHOTO  YUPEKICHUSL
JIyHHIIOBCKOM OCHOBHO# 001e06pa3oBaTeIbHOM IIKOJIBI

ITPUKA3BIBAIO:
1. VTBepauth mepedeHsb MODKHOCTEH, 3aMEIICHHE KOTOPHIX CBS3aHO C KOPPYNIHOHHBIMH
PpHUCKaMH:

1.1.  Tupextop

1.2.  OpraHu3aTop BOCIHTATEIbHOU PabOTHI
1.3.  3aBxo3

14.  Vuurems

1.5.  AnMunucTparop

JIMpeKTOp WIKOJIBL: A/zék(j,ﬁﬂamnosa CA.
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MOPSITOK o
yBeIoM/IeHHs1 paboTHHKaMH paboTonaTesi 0 pakTax o6pameHns B HEIAX
CKJIOHEHHS K COBePIICHHI0 KOPPYIHOHHBIX PaBOHAPYMIeHAH
B MOY Jynnaosckoii OO

1. Hacrosmumii ITopsimok omnpezensieT mpoueaypy yBefomieHus —paboTojatens paGOTHHKaMH
MOV Jlynmnosckas OOILI (nanee — obpasoBarensHas opranusauus) o $akrax obpameHus B
LENAX CKJIOHEHHs K COBEPIICHHIO KOPPYIIHOHHBIX MPaBOHAPYLICHWH M PaclpoCTpaHseTcs Ha
BCeX PabOTHHKOB BHE 3aBHCHMOCTH OT YPOBHS 3aHUMAeMOH MMH JIO/DKHOCTH.

2. PaGoTHHK 00513aH yBeJOMIIATH pabOTOAATENS:

-0 (dakrax oOpaiieHHs K HeMy KaKHX-THOO JHIl B IEIAX CKIOHEHHS €r0 K COBEPLICHHIO
KOPPYIIMOHHOTO NPaBOHAPYIIEHHS;

-0 (haKkTax COBEpIUICHHS APYTHMH PabOTHHKaMH KOPPYNIIHOHHBIX PaBOHAPYIIEHHUH.

3. VBegomiuenue o (aktax oOpalleHHs B LENIX CKIOHEHHS K COBEPIIEHHMIO KOPPYINIMOHHBIX
[paBOHApYIIEHHH  SBISETCA  NO/DKHOCTHOM  OOS3aHHOCTBIO — KaXA0oro  pabGoTHHKa
06pa3oBaTeIbHON OpraHM3alyH.

HckimroueHne COCTaBISIOT JIMIIb ClIy4ad, Korja 1o JaHHbIM (1)3.]('1‘3.M IIPOBE/ICHA UIIM NIPOBOJAMTCA
npoBepka M paboTomaTemo yke H3BeCTHO O (akrax obpamieHMs K pabOTHHKY B HLENAX
CKJIOHEHHS K COBEPIICHHIO KOPPYIIIHOHHBIX IIPAaBOHAPYIICHHH.

4. ITox KOPPYIIHOHHBIMU IPABOHAPYIIEHHAMH ClIelyeT ITIOHAMATh:

a) 370ynoTpeONeHHe CIyXeOHBIM IIOJNIOXKEHHEM: Jaya B3ATKH, IIONYYEHHE B3STKH,
370yNOTpeOIeHHe TOMHOMOYHMSAMH, KOMMEPYECKHMH MOJAKYyH JM60 HHOE HE3aKOHHOE
HCIIONB30BaHHe (PH3UYECKHM JIHIIOM CBOEr0 NOJKHOCTHOTO IMOJIOXKEHHS, BONPEKH 3aKOHHBIM
HHTEpecaM OOIIeCTBa U IOCYJapcTBa, B LENSX MOJTYYEHHs BHITOMBI B BHJAC: JCHET, IIEHHOCTEH,
HHOTO UMYINECTBA HJIM YCIYT MMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, HHBIX MMYIIECTBEHHBIX MpaB s
cebs WM JUIS TPETBH JHI, JHMG0 HE3aKOHHOE NpENOCTAaBIEHHE TaKOH BBITOIBI yKa3aHHOMY
JIMLy IpyrAMHA q)PBPI'-IeCKI/IMPI JIMIIaMH

6) coBepIIeHHE NESHHH, yKa3aHHBIX B IOAMYHKTE "a" HACTOAIIEro MyHKTa, OT HMEHH H/IH B
HHTEpecax I0PHAUYECKOTO JIANA;

B) HecobmoneHue TpeGOBaHHH K CIy)XeOHOMY TOBeJeHHIO M (W) TpeGoBaHHH 06
YPEryJIMpOBaHUH KOH(INUKTa HHTEPECOB.

5. HeBbinmonHeHwe paGOTHMKOM JIOJDKHOCTHOM OGS3aHHOCTH IO YBEAOMJICHHIO O (hakTax
obpaleHns B IeIX CKJIOHEHHS K COBEPLICHHIO KOPPYNIMOHHBIX NPABOHAPYLIEHHH SBJIAETCS
MpaBOHApYLICHHEM, BIEKYIUM YBOJIbHEHHE pabOTHHKA MO0 NMPHUBIEYEHHE €r0 K HHBIM BHIaM
OTBETCTBEHHOCTH B COOTBETCTBHH C 3aKOHOZaTebCTBOM Poccuiickoit @enepanuy.

6. PabotHuk, yBemoMuBmHi paGoTonatens o Qakrax obpalleHHsS B LIEIAX CKIOHEHHs €ro K
COBEpIICHHUIO KOPPYIIHOHHOTO IpaBOHApyHICHHs, O (akTax COBEPIICHHS JPYTHMH
paboTHHKaMH 0Opa30BaTeNbHON OpraHW3allMi KOPPYIIMOHHBIX NMPaBOHAPYIIEHHH HAXOMUTCS
O] 3aLUTOl rOCYAapCTBa B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATENbCTBOM Poccuiickoii ®enepanuu.

7. JIApeKTOpOM TIPUHUMAIOTCS MEPHI IO 3aluTe pabOTHHKA, YBEJOMHBINETO IpPEICTABUTENSL
HaHHMaTens paboronarens) o ¢axrax oOpalieHHs B HENSX CKJIOHEHHS €ro K COBEPIICHHIO
KOPPYIILHOHHOTO MpaBOHApyLIeHHs, 0 (hakTax oOpalneHus K WHBIM pabOTHHMKaM B CBA3M C
HUCIIOJITHCHUEM NOJDKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEN KAKHX-JIHOO JIMII B IEIAX CKIOHCHHA HX K
COBEPIIEHHIO KOPPYNIHOHHBIX PAaBOHAPYIIEHHH, B 9acTH obecreueHns pabOTHHKY TapaHTHH,
NpeAOTBpALAIOIIUAX €r0 HEMPAaBOMEPHOE YBOJIbHEHHUE, MEPEBO HA HUKECTOALIYIO NOJDKHOCTD,
JIMIIEHHE WM CHH)XEHHE pasMepa MPEMMH, NPUBJIEUEHHE K TUCLMILIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTH
B IIEPHO/J paCCMOTPEHHS ITPEACTAaBIICHHOTO paGOTHPIKOM YBEIOMIICHHS.
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Ipunoxenue 3

K IPHKa3sy
ot 20.08.2019r.
MMOJIOXKEHUE
0 BBISIBJIEHHH H YPeryJIHPOBAHHH KOH(IHKTA HHTEPECOB
B MOY [Jlynnnosckoit OO

1. Iletn 11 3a72a9H 0J102KEHHST

1.1. TTonoxeHne 0 BBIABICHAN U yPETyTHPOBaHUM KOH(IHKTa HHTepecoB B MOY JlyHHIOBCKO#H
OOII - (manee oGpa3oBaTenbHas OpraHW3amMs) pa3pabOTAHO M YTBEPKAEHO C LENBIO
PEryJIMpOBaHHs M NPEJOTBPAICHHA KOH(IHKTAa HHTEPECOB B JEATEIBHOCTH DPabOTHHKOB, a
TAK)Ke BO3MOXHBIX HETaTHBHBIX IIOCNENCTBHI KOH(IHKTa HHTepecoB 1t MOY JlyHHIOBCKOR
OOII.

1.2. TTonoxxeHue 0 BBISBICHHH U yPEryIMpOBaHAN KOH(IMKTA uHTEpecoB (nanee — [losoxenue)
- 9T0 BHyTpeHHHH nokyMeHT MOV Jlynumnosckoit OOILl, ycraHaBIMBAarOAH MOPSIOK
BBIABJIEHHS M YPEryJIHPOBaHHsS KOH(IHKTOB HHTEPECOB, BOHMKAIOIIMX y pabOTHHKOB B XOI€
BBINIOJIHEHHS. MM TPYJOBBIX 00S3aHHOCTEH.

1.3. KoHIHKT MHTEPECOB - CUTYyalHs, IPA KOTOPOH JIMYHAs 3aHHTEPECOBAHHOCTD (IIPSMAst MK
KOCBCHHM) paﬁomnka BJIIMSAECT HMIA MOXET MOBJIHMATH Ha HaJIEKallee HMCIOJHEHHE HM
JIOJDKHOCTHBIX (TPYAOBBIX) OOA3aHHOCTEH M IPH KOTOPON BO3HHKAET WIM MOXET BO3HHKHYThH
NPOTHBOPEYHE MEXIy JHYHOH 3aHHTEPECOBAHHOCTHIO PabOTHHKA M IIpaBaMH, W 3aKOHHBIMH
UHTepecaMH 00pa3oBaTelbHOH OpraHW3alliH, CIOCOOHOE NPUBECTH K NPUYMHEHHIO Bpena
[paBaM W 3aKOHHbIM MHTEPECaM, MMYIIECTBY H (WJIH) NETOBOH PeIyTaluy MIKOJIbI, paGOTHHKOM
KOTOPOTO OH SIBJISETCS.

1.4. Jluypas  3aMHTEpPECOBAHHOCTh  palOTHHKa  (PeACTABHTENS  OOpPa3OBATENBHHOM
OpraHH3alliH) — 3aHHTEPECOBAHHOCTh paboTHHKa  (IIpeACTaBHTEINs ob6pazoBaTenbHOR
OpraHu3allvy), CBA3aHHAY C BO3MOXHOCTBIO IONy4eHHS DPAGOTHHKOM IPU HCIONHEHHH
JAOJDKHOCTHBIX 0bs3aHHOCTEH JAO0XOJ0B B BUJIE JICHET, HCHHOCTCFI, HHOI'0 HMYIIECTBA HIIA yCIyT
HMMYIIECTBEHHOTO XapaKTepa, HHBIX HMYIIECTBEHHBIX MpaB U ce0s WM [UIS TPETHHX JIWIL.

2. Kpyr un, nonazaomux 1mojx AeicTBHe MOJI0KeH s

2.1. [leticteue Hactosmero IToNOXKEHHS pAcIpOCTpaHseTcss Ha BCeX PabGOTHHKOB
06pa3oBaTebHOM OpraHU3aIiy BHE 3aBUCHMOCTH OT yPOBHS 3aHUMAEMOH HMH JOJDKHOCTH.

3. OcHOBHBIC IPHHIMIBI YIIPABIeHHS KOH(INKTOM HHTEPECOB

3.1. B ocHOBY paGoTHI IO ympaBieHUI0 KoH(pMKTOM MHTEpecoB B MOY Jlynunosckoi OOILII
TOJIOXKEHBI CIIeYIOIIHE IPHHIHIIBL:

- 00s13aTeNBHOCTH PacCKpeITUS CBEIEHHH O PEAIbHOM WM MNOTEHIHAJIbHOM KOH[I)HHKTC
HHTEPECOB;

- UHIMBHIyaIbHOE PACCMOTPEHHE H OIIEHKA PHCKOB Ul 00pa30BaTebHON OpPraHU3alMd [PU
BBIABJIEHMH KaXXI0T0 KOH()IINKTa HHTEPECOB H €T0 YperyiupoBaHUe;

- KOH(HICHIHATBHOCTH TPOLECCa PACKPBITHS CBEEHHH 0 KOH(JIMKTE HHTEPECOB M MpoIecca
€r0 yperyJIupoBaHuUsl;

- cobmonenue 6anaHca MHTEPECOB O0Opa3OBATENLHOM OpraHM3auMM H paGOTHMKA IIPA
YPETYIHPOBaHHH KOH(MIIMKTA HHTEPECOB;

- 3amuTa pabOTHHKA OT NpECIeJOBAHHS B CBS3M C COOGLIEHHEM O KOH(IMKTE HHTEPECOB,
KOTOPBIH GBUT CBOEBPEMEHHO PACKPHIT PaGOTHAKOM H yperyJIMpoBaH (IPeOTBPAIIEH).

4. Tlops/10K pacKphITHS KOHPIHKTA HHTEPECOB PAGOTHAKOM

H TOPA/I0K €ro ypery/THpOBaHHs




