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[bookmark: dst100003]Настоящее положение разработано на основе постановления от 20 ноября 2008 г. N 870 «Об установлении сокращенной продолжительности рабочего времени, ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска, повышенной оплаты труда работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда», (в редакции постановления Правительства РФ от 28.06.2012 г. №655).
[bookmark: dst100006][bookmark: dst100007][bookmark: dst100008]Установить работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, по результатам аттестации рабочих мест следующие компенсации: сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю в соответствии со статьей 92 Трудового кодекса Российской Федерации; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск - не менее 7 календарных дней; повышение оплаты труда - не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными условиями труда.
По материалам аттестации рабочих мест по условиям труда МОУ Дуниловской ООШ работники, занятые на вредных работах, и работах с вредными или опасными производственными факторами класса опасности 3.1, 3.2:

	№ п/п
	Должность
	Вредные производственные факторы, общий класс условий труда
	Повышение оплаты труда (%)
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Сокращённая продолжительность рабочего времени

	1.
	Учитель
	3.1
	4
	
	Не более 36 ч в неделю

	2.
	Директор
	3.1
	4
	
	

	3.
	Уборщик служебных помещений
	3.1
отсутствие коммуникаций

	12
	7 дней
	Не более 36 ч в неделю

	4.
	Рабочий
	3.2
отсутствие подручных технических средств
	4
	7 дней
	Не более 36 ч в неделю

	5.
	Учитель информатики
	3.1
	6
	
	Не более 36 ч в неделю

	6.
	Учитель технологии
	3.1
	10
	
	Не более 36 ч в неделю



